
 

Lect.eur.rice de langue en chinois 

 

Identification du poste 

 

Profil : Chinois 

Composante de rattachement : Faculté des langues, département d’études chinoises  

Localisation : Strasbourg 

Date de prise de fonction : 01/09/2020  

Durée : 1 an (renouvelable une fois) 

Quotité :100% 

 

Enseignement et missions pédagogiques 

 

La personne recrutée assurera un service complet et dispensera des cours de langue chinoise moderne, écrite et 

orale dans le cadre des trois années de la licence LLCEr études chinoises (l’organisation de l’équipe et l’offre de 

formation du département sont consultables sur notre site : chinois.unistra.fr). 

 

Compétences requises, expérience 

 

Le profil recherché est un.e sinophone nati.f.ve maîtrisant parfaitement le français, détenteur à minima d’un Master 

1, avec un minimum d’expérience de l’enseignement du chinois et qui n’a jamais exercé auparavant les fonctions de 

lect.eur.rice  ou de maître.sse de langue à titre individuel dans le cadre d’un contrat local (les personnes ayant déjà 

exercé les fonctions de lect.eur.rice ou de maître.sse de langue dans le cadre d’un accord bilatéral peuvent par contre 

soumettre leur candidature). 

 

Informations complémentaires  

Charge d’enseignement : 200 heures de travaux dirigés par an. 

Diplôme requis : Master 1 ou équivalent 

Rémunération mensuelle : 1 227 euros net (1 556 euros brut) 

Date de prise de service : 1er septembre 2020 pour un 1 an, renouvelable une fois. 

Dossier de candidature 

 

Les candidatures se composeront d'un curriculum vitae ainsi que d'une lettre de motivation (et, si possible, d'une 

lettre de recommandation) et seront à envoyer avant le mardi 14 avril 2020 à : tboutonnet@unistra.fr. 

mailto:tboutonnet@unistra.fr

